»Ludia a perspektiva®“ OZ, r.s.p.

Vyroéna sprava za rok 2019

V Krompachoch dna 07.02.2020

Vypracoval:  Imrich Holecko



l. Identifikacia organizacie:

Nazov: ,Ludia a perspektiva“ OZ, r.s.p.

Adresa sidla : 053 42 Krompachy, Druzstevna ¢. 4
ICO: 35552051

DIC: 2021759322

DIC DPH: SK2021759322

Bankové spojenie: Slovenska sporitel'na, a.s.

Cislo tiétu : 5037703706/0900

IBAN: SK50 0900 0000 0050 3770 3706

Stt: Slovensko

NUTS II: Vychodné Slovensko

Region: SPIS

E-mail: imrich.holecko.ih@gmail.com

Telefon: +421 905 856503

Pravna forma: Obcianske zdruzenie

Zapisany v registri vedenom Ministerstvom vnutra SR, pod & VVS/1-900/90 — 132 33
Datum registracie: 21.2.2003 na MVSR

Statutdrny zdstupca: Ing. Imrich Hole¢ko — predseda a konatel’,

adresa: Robotnicka ¢€.6, 053 42 Krompachy
tel. :  +421 905 856503

E-mail.: imrich.holecko@kromsat.sk

Karin Pustayova — podpredseda a konatel
Adresa: Hlavna ¢.1, 053 42 Krompachy

Zapisany aj v Zivnostenskom registri vedenom OU SpiSskd Novd Ves
pod ¢islom: 860-14056

1. Poslanie a zameranie organizacie

Aj v roku 2019 boli ciele a poslanie organizécie v sulade s obsahom Stanov
obcéianskeho zdruzenia, ¢lanku I11. ,, Ciele obéianskeho zdruZenia“.
Aktivity zamerané na znevyhodnené a socilne vylic¢ené skupiny obéanov, predovsetkym na
obcanov a rodiny Zijuce pod hranicou chudoby.

Tato skupinu tvoria obCania so zdravotnym postihnutim /OZP/, av§ak v naSom regione
predovsetkym pocetné romske rodiny, Zijuce segregovane a separovane v romskych lokalitach.
IV d’alsom texte ciel'ova skupina obyvatel'ov/

Aktivity organizacie su orientované na poskytovanie integrovanych socidlnych sluzieb
ambulantnou formou. Su zamerané hlavne na zvySovanie a rast Zivotnej Urovne formou
vytvarania, poskytovania a sprostredkovania pracovnych prileZitosti pre ob¢anov odkazanych
na davky v hmotnej nidzi, podnecovanim obcanov k vychove a vzdeldvaniu pre podporu
rychlejSieho a tispesného zaclenenie do aktivneho spolo¢enského zivota.
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Zaroven prispievame k mobiliz&cii a aktivizacii zamestnavatel'ov v regione, Kk podpore
vzajomnej a ucelnej spolupraci, Statnej spravy, samospravy, privatnej sféry a neziskového
sektora, predovsetkym v oblasti socialnej politiky a regionalneho rozvoja.

1. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidalneho vplyvu a prehl’ad éinnosti
obcianskeho zdruZenia vykonavanych v roku 2019.

Hlavné aktivity obcianskeho zdruZenia v roku 2019 mézeme rozdelit’ do nasledujicich
zakladnych oblasti:

A: Aktivity v rdmci ¢innosti ,,registrovaného socidlneho podniku*, druh registracie,
wintegracny podnik“.

B: Poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni ,,Komunitné centrum*

C: Vykon aktiva¢nych prac formou dobrovol'nickej ¢innosti

A: Aktivity v ramci innosti , registrovaného socialneho podniku*, druh registracie,
wintegracny podnik“

Aj pocas roka 2019 vytvorilo a poskytlo ob¢ianske zdruZzenie pracovné prilezitosti pre
dlhodobo nezamestnanych ob¢anov s nizkym stupfiom vzdelania.

V ramci uzatvorenej partnerskej spoluprace s Vychodoslovenskou distribu¢nou
spolo¢nost'ou /VDS/, sme na zaklade vystavenych objednavok vykonavali pracovna ¢innost’:
,Vyrub a Cistenie lesného porastu pod vedenim vysokého napitia. Na vykondvanie tychto
naro¢nych a hlavne na dodrziavanie BOZP zodpovednych pracovnych ¢innosti, sme pripravili
a zamestnali na plny pracovny uUvdzok postupne 10 socidlne znevyhodnenych obcanov,
z ktorych 8 zamestnancov, tito naro¢nu ¢innost’ uspesne zvladali pocas celého roka.

V d’alsom obdobi, od mesiaca jun, sme v spolupraci so spolo¢nost'ou SEZ Krompachy a.s.,
vytvorili pracovné prilezitosti vo vyrobno-montaznych dieliiach pre ciel'ova skupinu ob¢anov,
Obsahom pracovnej naplne st montazne operacie, pri vyrobe ,,Domaceho inStalacného
materialu® /DIM/, ako s zasuvky, vypinace, pocitadla WEHRLE.

V priebehu roka sme na tieto vyrobné operécie pripravili a zamestnali, na plny pracovny
uviazok, spolu 21 znevyhodnenych obcanov. Z tohto poctu tato pracovnu ¢innost’ ku koncu
roka nad’alej vykonava 11 zamestnancov.

Zaroven pocas celého roka bolo udrzané chranené pracovisko pre OZP.

Z tychto udajov je evidentne, Ze meratel'ny socialny vplyv, v rdmci priorit merania
socialneho vplyvu v socialnom podnikani, bol dosiahnuty po¢tom pripravy na pracovny
pomer a po¢tom zamestnania znevyhodnenych a zranitelnych osob v socidlnom
podniku, ¢cim sme dosiahli pozadované ukazovatele socialneho vplyvu.



B: Poskytovanie socidlnych sluZieb v zariadeni ,, Komunitné centrum*,

Hlavné aktivity obdianskeho zdruZzenia v roku 2019 v oblasti poskytovanie socialnych
sluzieb, mozeme zhrnut’ do nasledujtcich oblasti

1. Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. 0 socidlnych sluzbach
Vv zariadeni krizovej intervencie ,,Komunitné centrum®.

2. Podpora pri zabezpecovani vzdelavania, remeselnych kurzov a tréningov.

3. Spolupréaca pri zabezpecovani pracovnych stazi a pracovnej terapie.

1. Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach,

Socialne sluzby su poskytované prevazne ambulantnou formou v zariadeni Krizovej
intervencie v ,,Komunitné centrum®, ale aj terénnou formou, hlavne v romskych lokalitach
,,Druzstevna‘“ a ,,Hornadska“.

V suvislosti z rozbehnutim pracovnych prilezitosti v Socidlnom podniku, sa zaujem o sociélne
sluzby v Komunitnom centre roziril hlavne do obci Richnava, Zehra, Bystrany, Kolinovce
a ¢iastocne aj do inych obci z okresov Gelnica a Spisska Nova Ves.

Cinnosti vykondvané v zariadeni socidlnych sluZieb
a) zakladné socialne poradenstvo

b) pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zadujmov,

C) pracovna terapia,

d) pomoc pri pracovnom uplatneni a ziskanie pracovnych prilezitosti,
e) pomoc pri priprave na $kolsku dochadzku a Skolské doucovanie

f) zabezpecenie zaujmovej ¢innosti.

Q) poskytovanie osobného vybavenia, nevyhnutného oSatenia a obuvi

2. Podpora pri zabezpefovani vzdeldvania, remeselnych kurzov a tréningov

Pocas roku 2019 pokracovala a ¢iasto¢ne sa aj rozSirovala spolupraca so ,,Sukromna
spojend Skola EDURAM?®, Maurerova 55, Krompachy.
V nasich priestoroch na ulici Druzstevna ¢.4 v Krompachoch, st vytvorené 4 vyucovacie triedy,
s dennou dochadzkou, v odbore ,,Stavebna vyroba‘“ a ,,Prakticka Zena“
Je to vysledkom uz dlhoro¢nej tuspesnej spoluprace so ,,Stkromnou spojenou Skolou
EDURAM* a so spolo¢nostou SEZ Krompachy a.s.

V tychto triedach sa vzdelava mladez z romskych lokalit, predovsetkym z tych rodin, ktorych
rodi¢om sme poskytli prilezitost’ ziskat’ pracovné zamestnanie, ktorym sme zabezpecovali a
poskytovali pracovné staze, pracovni terapiu, pripadne u nas absolvuju dobrovolnicku ¢innost’
a aktivacné prace.

3. Spoluprica pri zabezpedovani pracovnych stdZi a pracovnej terapie

V spolupraci so zamestnavateImi a zivnostnikmi v blizkom okoli, predovsetkym so
zamestnavatel'skym partnerom, SEZ Krompachy a.s., dlhodobo pripravujeme zaujemcov
z radov ciel'ovej skupiny ob¢anov na konkrétne pozadovanu pracovnu poziciu s naslednym
uzatvorenim pracovného pomeru na plny pracovny uvizok. Sucastou tejto pripravy pre
zaujemcov je zabezpeGenie pracovnych stazi a pracovnej terapie. Uéelom je ziskavanie



pracovnych navykov, pracovnej zrucnosti, ziskavania informécii a poznatkov potrebnych
pre dodrziavanie pracovnej discipliny aj Zivota v pracovnom kolektive.

C: Aktivacné prace formou dobrovol’nickej Cinnosti

Tak ako po minulé roky, aj v roku 2019, sme pre evidovanych nezamestnanych
poskytovali moznost’ vykonavat® aktivacné prace formou dobrovolnickej ¢innosti, ako aj
moznost’ odpracovania davky v hmotnej ntidzi, podl'a zaujmu a vhodnosti pre kazdého
nezamestnané¢ho. Moznosti sme poskytli priamo v naSich priestoroch v (montédznych
dieliach, v Komunitnom centre), alebo v lesnom poraste pri Cisteni a zberani zostatkovej
drevnej hmoty v lesnom urbariate Slovinky.

IV. U&tovna zivierku a zhodnotenie zikladnych tdajov v nej obsiahnutych,

Uétovna zavierka za rok 2019, je uvedend v prilohe vyrocnej spravy.
V rdmci zhodnotenia mézeme konstatovat’, Ze po minuloro¢nom negativnom
hospodarskom vysledku, bol hospodarsky vysledok v roku 2019 opit’ pozitivny.
Vyraznejsi vplyv, z pohl'adu ekonomickej situacie, pre dosiahnutie pozitivnych
hospodarskych vysledkov v roku 2019, mali pracovné ¢innosti vyplyvajliice z uzatvorenej
partnerskej spoluprace s Vychodoslovenskou distribu¢nou spolo¢nost’ou /VDS/, na
zaklade ktorej sme vykonavali pracovnu ¢innost”: ,,Vyrub a Cistenie lesného porastu pod
vedenim vysokého napatia.

V. Spréava auditora

,Ludia a perspektiva® OZ, r.s.p. nema povinnost’ Statutarneho auditu.

V1. PrehPad peiiaznych prijmov a vydavkov, stav a pohyb majetku a zavazkov
\Vynosy
Z predaja sluzieb 139 023,58 €
Trzby z predaja DNM a DHM 833,33 €
Zakonné poplatky 0,06 €
Iné ostatné vynosy 1 875,00 €
Dotacie 100 208,78 €
SPOLU 241 940,75 €

Vynosy obcianskeho zdruzenia ,,Cudia a perspektiva“ dosiahli k 31.12.2019 vysku
241 940,75 €. Podstatnt zlozku vynosov tvori Predaj sluZieb a ziskané Dotécie.



Néklady

Spotreba materiélu 1344197 €
Spotreba energie 1292,01 €
Opravy a udrziavanie 546743 €
Cestovné 5 138,66 €
Ostatné sluzby 16 057,75 €
Mzdové naklady 117 595,81 €
Zakonné soc. poistenie a zdrav. poistenie 38 606,16 €
Zakonné socialne néklady 751220 €
Dan z motorovych vozidiel 659,72 €
Ostatné dane a poplatky 247,50 €
Ostatné pokuty a pendle 7,00 €
Uroky 179,71 €
Iné ostatné naklady 700,23 €
Odpisy DNM a DHM 687,50 €
Zostatkova cena predaného DNM a DHM 1187,50 €
SPOLU 208 781,15 €

Néklady obcianskeho zdruzenia ,,Cudia a perspektiva® dosiahli k 31.12.2019 vysku

208 781,15 €. Podstatni zlozku nakladov tvoria Mzdové naklady.

Struktira majetku

Dlhodoby nehmotny majetok 1825,67 €
Dlhodoby hmotny majetok 40917,46 €
NeobezZny majetok spolu 42 743,13 €
Kratkodobé pohl'adavky 52 722,51 €
Finan¢né ucty 21 027,86 €
ObezZny majetok spolu 73 750,37 €
Casové rozlifenie 170,25 €
Majetok SPO L U 116 663,75 €
Struktira zdrojov
Fondy tvorené zo zisku 52 579,99 €
Nevysporiadany vysledok hosp. minulych r. -6 325,36 €
Vysledok hospod. za i¢tovné obdobie 33 159,60 €
Vlastné zdroje krytia majetku spolu 79 414,23 €
Rezervy 472544 €
Dlhodobé zavazky 384779 €
Kratkodobé zavazky 27 547,41 €




Cudzie zdroje spolu

36 120,64 €

Casové rozliSenie spolu 1128,88 €
Vlastné zdroje a cudzie zdroje SPOLU 116 663,75 €
Vysledky hospodarenia
Merna Rok 2019 Rok 2018
jednotka €/ €/
Vynosy spolo¢nosti € 241 940,75 63 797,90
Néklady spolo¢nosti € 208 781,15 62 063,92
Priemerny poCet zam. 0sS. 14,9 5,7
VIIl. ZloZenie organov registrovaného socialneho podniku a ich zmeny ku ktorym

doslo v priebehu kalendarneho roka.

Zlozenie organov registrovaného socialneho podniku sa pocas kalendarneho roka
nezmenilo.

1. Zapajanie sa zainteresovanych os6b do spravovania hospodarskej ¢innosti

W

V stlade spar. 9 a znenim zékona ¢. 112/2018 o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch, je vytvoreny Poradny vybor, ktory méa 3 &lenov. Clenovia poradného vyboru st
zainteresované osoby a vacsinu tvoria priamo zainteresované osoby, ktori su zamestnancami
socialneho podniku a st zaroven znevyhodnenymi osobami.

Stretnutia poradného vyboru prebiehali pravidelne raz za 2 mesiace. Na stretnutia
k prerokovavanym témam su pozivani d’al$i zamestnanci a ¢lenovia organov obc¢ianskeho
zdruZenia. Z kazdého rokovania Poradného vyboru je vyhotovend zapisnica.

2. Persondlne zabezpeclenie

Pocet zamestnancov pocas roka 2019 sa pohyboval v rozmedzi od 12 do 25.
Vsetci zamestnanci patria do skupiny znevyhodnenych a zranitel'nych osob.
Pocas roka bolo uzatvorenych 31 pracovnych pomerov na plny pracovny tvédzok na dobu urcitu.
V 11 pripadoch doslo ukoncenie pracovného pomeru s roznych dévodov.

Priloha &. 1. U&tovna zavierky vykaz ziskov a strat.



	„Ľudia a perspektíva“ OZ, r.s.p.
	Výročná správa za rok 2019


