wludia a perspektiva®“, Obc¢ianske zdruZenie; DruZstevna ¢.4; Krompachy

Vyrocéna sprava za rok 2018

V Krompachoch dna 12.02.2019

Vypracoval:  Imrich Hole¢ko



l. Identifikacia organizéacie:

Néazov: ,»Ludia a perspektiva“

Adresa sidla : 053 42 Krompachy, Druzstevna ¢. 4
ICO: 35552051

DIC: 2021759322

DIC DPH: SK2021759322

Bankové spojenie: Slovenska sporitel'na, a.s.

Cislo uétu : 5037703706/0900

IBAN: SK50 0900 0000 0050 3770 3706

Stt: Slovensko

NUTS II: Vychodné Slovensko

Region: SPIS

E-mail: imrich.holecko.ih@gmail.com

Telefon: +421 905 856503

Pravna forma: Obcianske zdruZenie

Zapisany v registri vedenom Ministerstvom vnutra SR, pod & VVS/1-900/90 — 132 33
Datum registracie: 21.2.2003 na MVSR

Statutdrny zdstupca: Ing. Imrich Holecko — predseda a konatel’,

adresa: Robotnicka ¢.6, 053 42 Krompachy
tel.:  +421 905 856503

E-mail.: imrich.holecko@kromsat.sk

Karin Pustayova — podpredseda a konatel’
Adresa: Hlavna ¢.1, 053 42 Krompachy

Zapisany aj v Zivnostenskom registri vedenom OU SpiSskd Novd Ves
pod cislom: 860-14056

1. Poslanie a zameranie organizacie

Ciele a poslanie organizacie st zamerané na znevyhodnené a socialne vyluc¢ené skupiny
obc¢anov, predovsetkym na ob¢anov a rodiny zijice pod hranicou chudoby.

Tuto skupinu ob&anov tvoria , star$i ob¢ania, ob¢ania so zdravotnym postihnutim /OZP/,
avSak v naSom regione predovsetkym pocetné rémske rodiny, zijuce segregovane
a separovane v romskych lokalitach.
Aktivity organizacie su orientované na poskytovanie integrovanych socialnych sluzieb
ambulantnou formou. Zameriavaju sa hlavne na zvySovanie rastu zivotnej urovne formou
vytvarania pracovnych prileZitosti pre ob¢anov odkazanych na davky v hmotnej nidzi,
podnecovanim obcanov k vychove a vzdelavaniu pre podporu rychlejsieho a tspesného
zaclenenie do aktivneho spolo¢enského Zivota.
Zaroven prispievame k mobilizacii a aktivizacii zamestnavatel'ov v regione, k podpore
vzajomnej a ucelnej spolupraci, statnej spravy, samospravy, privatnej sféry a neziskového
sektora, predovsetkym v oblasti socidlnej politiky a regionélneho rozvoja.
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I1l.  Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu a prehlad Cinnosti
oblianskeho zdruZenia vykonavanych v roku 2018.

Hlavneé aktivity obcianskeho zdruzenia v roku 2018 mézeme rozdelit’ do nasledujucich
zakladnych oblasti:

A Prevadzky pracovisk vo vytvorenych vyrobno-montaznych dieliiach, prevadzka
chréneného pracoviska.

B Poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni ,,Komunitné centrum*®
C Vykon aktiva¢nych prac formou dobrovolnickej ¢innosti.
D Priprava, registracia a rozbehnutie ¢innosti Integra¢ného socialneho podniku.

E Priprava a podanie ziadosti o dotdcie v ramci vyhlasenych vyziev na dopytovo
orientované projekty.

A: Prevadzky pracovisk vo vytvorenych vyrobno-montdiznych dieliiach, prevadzka
chraneného pracoviska.

Aj pocas roka 2018 vytvorilo a poskytlo ob¢ianske zdruzenie pracovné prilezitosti pre
dlhodobo nezamestnanych obc¢anov s nizkym stupfiom vzdelania.

Od zaciatku roka 2018, v spolupraci s partnerskou franctizskou spolo¢nost'ou ,,SIRATL
s.r.o., svysunutym pracoviskom v Prakovciach, sme v prenajatych priestoroch priamo
v Prakovciach, vytvorili pracovné prileZzitosti a prijali do pracovného pomeru na plny
pracovny Uvazok 4 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, pre vykon pomocnych
pracovnych ¢innosti pri vyrobe kablovych zvizkov pre zelezni¢ni dopravu (Zzelezni¢né rusne
a vagony).

Pre d’alsich 5 dlhodobo nezamestnanych ob¢anov sme v tychto prenajatych pracovnych
priestoroch v obdobi januar az marec 2018 vytvorili moznosti pracovnej staze v rdmci
zapojenia sa do Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu.* . V st¢asnosti su stale
v pracovnom pomere 2 absolventky, projektu

V d’alsom obdobi, od mesiaca marec, sme v spolupraci so SEZ Krompachy a.s.,
vytvorili pracoviska priamo v priestoroch SEZ v Krompachoch. Do pracovného pomeru na
plny pracovny uvazok sme prijali 3 dlhodobo nezamestnanych ob&anov. Pracovnou napliou
bola montazna vyroba domovych elektroin§talacnych zariadeni: isticovy program, zasuvky
a vypinace roznych typov a prevedeni

Pocas celého roka bolo udrzané chranené pracovisko pre OZP.

V priebehu roka bola ukoncena prevadzka chranenej dielne pre OZP a registraciou
obcianskeho zdruzenia na ,,Integracny socialny podnik®, boli OZP v zmysle zakona 112/2018
Z.z., ,,0 subjektoch socialnej ekonomiky a socialnom podnikani* pretransformovani na
socialny podnik.



B: Poskytovanie socidlnych sluZieb v zariadeni ,, Komunitné centrum“.

Hlavné aktivity obdianskeho zdruZenia v roku 2018 v oblasti poskytovanie socialnych
sluzieb, mo6zeme zhrnit’ do nasledujicich oblasti

1. Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach
Vv zariadeni krizovej intervencie ,,Komunitné centrum®.

2. Podpora pri zabezpecovani vzdelavania, remeselnych kurzov a tréningov.

3. Spolupréca pri zabezpecovani pracovnych stazi a pracovnej terapie.

1. Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach,

Socialne sluzby st poskytované prevazne ambulantnou formou v zariadeni krizovej
intervencie v ,,Komunitné centrum®, ale aj terénnou formou, hlavne v rémskych lokalitach
,,Druzstevna‘“ a ,,Hornadska“.

Cinnosti vykonavané v zariadeni socialnych sluzieb
a) zakladné socialne poradenstvo
b) pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
C) pracovna terapia,
d) pomoc pri pracovnom uplatneni,
e) pomoc pri priprave na $kolsku dochadzku a skolské vyucovanie a sprevadzanie diet'at’a
do a zo Skolského zariadenia,
f) vytvéranie podmienok na vzdelavanie
g) zabezpecenie zaujmovej ¢innosti
h) poskytovanie osobného vybavenia, nevyhnutného oSatenia a obuvi

2. Podpora pri zabezpeovani vzdeldvania, remeselnych kurzov a tréningov.

Aj v roku 2018 pokrac¢ovala aj rozsirovala v nasich priestoroch na ulici Druzstevna ¢.4
v Krompachoch, prevadzka vyucovacich tried, s dennou dochadzkou, v odbore ,,Stavebna
vyroba“ a ,,Praktickd zena“.
Je to vysledkom uz dlhoro¢nej uspesnej spoluprace so strednou Skolu ,,Sukromna spojena
Skola EDURAM® v Krompachoch a so spolo¢nostou SEZ Krompachy a.s.

V tychto triedach sa vzdelava mladez z romskych lokalit, predovsetkym z tych rodin,
ktorych rodicom sme poskytli prileZitost’ ziskat’ pracovné zamestnanie, ktorym sme
zabezpecovali a poskytovali pracovné staze, pracovnu terapiu, pripadne u nas absolvuju
dobrovolnicku ¢innost’ a aktiva¢né prace.

3. Spolupraca pri zabezpecovani pracovnych stdzi a pracovnej terapie.

V spolupraci so zamestnavatel'mi a zivnostnikmi v blizkom okoli, predovsetkym so
zamestnavatel’'skym partnerom, SEZ Krompachy a.s., dlhodobo pripravujeme zaujemcov
z radov ciel'ovej skupiny obéanov na konkrétne pozadovanu pracovni poziciu s naslednym
uzatvorenim pracovného pomeru na plny pracovny uvazok. Stucast'ou tejto pripravy pre
Zaujemcov je zabezpe€enie pracovnych stazi a pracovnej terapie za G¢elom ziskavania



pracovnych navykov, pracovnej zru€nosti, ziskavania informacii a poznatkov potrebnych pre
dodrziavanie pracovnej discipliny aj Zivota v pracovnom Kkolektive.

C: Aktivacné prace formou dobrovol’nickej éinnosti

Ako po minulé roky, aj v roku 2018, sme pre evidovanych nezamestnanych
poskytovali moznost’ vykonavat’ aktivacné prace formou dobrovolnickej ¢innosti, ako aj
moznost'odpracovania davky v hmotnej nidzi, podl'a zaujmu a vhodnosti pre kazdého
nezamestnaného. Moznosti sme poskytli priamo V nasich priestoroch v (montaznych
dieliach, v Komunitnom centre), alebo v lesnom poraste pri Cisteni a zberani zostatkovej
drevnej hmoty v lesnom urbariate Slovinky.

D: Priprava, registracia a rozbehnutie ¢innosti Integracného socialneho podniku.

Od 1. maja 2018 je v platnosti zakon ¢. 112/2018 ,,0 sociélnej ekonomike
a socialnych podnikoch®. Vzhl'adom na to, Ze ob¢ianske zdruzenie ,,Cudia a perspektiva“ sa
venuje oblasti socialneho podnikania a zamestnavaniu znevyhodnenych skupin uz od roku
2004, uplne samozrejme sme prejavili zaujem a snahu o ziskanie osved¢enia a priznani Statitu
registrovaného socialneho podniku.
Priprava podkladov a proces registracie prebiehal po¢as mesiacov jul az oktober.
Asi najzloZitejSou oblast'ou bolo vypracovanie obsahovych doplneni stanov ob¢ianskeho
zdruZenia, tak aby zmenené Stanovy spiiali vietky poziadavky zakona. Pri tomto
procese ndm pomahali skdseni tvorcovia zakona a kompetentni zamestnanci MPSVR.
Od 1.12.2018 bolo ob¢ianske zdruZenie zaregistrované ako ,,Integra¢ny socidlny podnik*
S poradovym ¢islom 3.

E: Priprava a podanie Ziadosti o dotacie v ramci vyhlasenych vyziev na dopytovo
orientované projekty.
V priebehu roka 2018 sme pripravili dve ziadosti o dotécie.
1. 'V ramci vyzvy na podporu socialnych a kultirnych potrieb bol podany projekt
S nazvom ,,PrileZitost’ pre vylucenych®.

2. 'V rémci vyzvy na vystavbu budov a rekonstrukciu budov existujucich Komunitnych
centier.

IV. Uétovna zavierku a zhodnotenie zakladnych Gdajov v nej obsiahnutych,

Uttovna zavierka za rok 2018, je uvedena v prilohe tejto vyroénej spravy.

V ramci zhodnotenia mdzeme konstatovat’, Ze po viacerych rokoch v ktorych sme
dosiahli mierne pozitivnych vysledok hospodéarenia, v roku 2018 bol vysledok negativny.
Vplyvali na to narocné podmienky a zvySené naklady na prevadzkové priestory socidlnej
sluzby ,,Komunitné centrum®, (kriticky stav budovy), na ktoré nam nikto neprispieva
a musime ich pokryvat’ z vysledkov vlastnej ¢innosti.



V. Sprava auditora, ak ma registrovany socidlny podnik povinnost’ Statutirneho
auditu,

Ludia a perspektiva, OZ nema povinnost’ Statutarneho auditu.

VI. Prehlad periaznych prijmov a vydavkov, stav a pohyb majetku a zavazkov.

Udaje su stiéastou uétovnej zavierky za rok 2018

VIl. ZloZenie orgdanoy registrovaného socidalneho podniku a ich zmeny, ku ktorym
doslo v priebehu kalendarneho roka.

Ked’Ze registracia socialneho podniku prebehla k 1.12.2018 (teda mesiac pred ukoncenim
roka), zloZenie organov uvedenych v zdkladnom dokumente ,,Stanovy OZ*, sa nemenil.

1. Zapdjanie sa zainteresovanych osob do spravovania hospodarskej cinnosti

V sulade so znenim Zakona ¢. 112/2018 § 9 o socidlnej ekonomike a socialnych
podnikoch, je vytvoreny poradny vybor, ktory ma 3 ¢lenov.
Prvé stretnutie Poradného vyboru sa uskuto¢nilo v mesiaci januar roku 2019 a bude sucast'ou
vyroc¢nej spravy za rok 2019.

Persondlne zabezpecenie ¢innosti v roku 2018
Priemerny po¢et zamestnancov na plny pracovny Uvazok: 7 zamestnanci

Priemerny pocet dlhodobo nezamestnanych ob¢anov vykonévajicich
,»Aktivacné prace formou dobrovol'nickej ¢innosti‘

a odpracovanie davky v hmotnej nadzi : 15
Dobrovol'na ¢innost’ ¢lenov OZ: 2 - 4 ¢lenov
Prilohy:

- iétovna zavierka (slvaha, vykaz ziskov a strat)
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